
INSERCIÓN LABORAL: 
PRESENTACIÓN 

GENERAL

Semana :  1

Fecha :  Marzo 2022

Objetivo de La Clase : Se presentan a nivel general los contenidos que 

se abordarán durante el año lectivo 2022

Nombre del Docente : Equipo Instrumental

Curso : Segundo Nivel Medio

Jornada : Mañana – Tarde - Noche



ESTIMADOS/AS:

◉ Somos el Equipo Instrumental, conformado 
por los siguientes profesores:

○ Paul Olivares (Mañana)
○ Eliecer Rojas (Tarde)
○ Sebastián Alvarado (Noche)

◉ Y esperamos que se encuentren muy bien 
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¿DE QUÉ CREEN SE TRATA LA ASIGNATURA?

PREGUNTA:
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INSERCIÓN LABORAL

◉ Como su nombre lo indica este curso
instrumental hace referencia, a entregar
herramientas, conocimiento, tips para poder
enfrentarse/ingresar al mundo laboral.

◉ No obstante, cualquier aporte, comentario,
experiencia será bienvenida para desarrollar la
clase.
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EL FOCO

◉ En este caso en particular nos centraremos
principalmente en el caso de aquellas
personas que trabajan de manera
dependiente, es decir que tiene un empleador
que se encarga de pagar las remuneraciones y
hacer los descuentos pertinentes.
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NO OBSTANTE:

◉ También abordaremos algunos ámbitos de 
legislación laboral, economía, 
formación/perfeccionamiento y seguridad 
laboral.

◉ Esto con la intención de entregar la mayor 
cantidad de información que creemos puede 
ser de utilidad para ustedes.
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SOBRE LA METODOLOGÍA DE 
CLASES

◉ La dinámica de las clases dependerá en gran 
medida de la participación de ustedes, sus 
experiencias, comentarios y conocimiento 
será de gran utilidad.
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A CONTINUACIÓN

◉ Les presentaremos el cronograma que 
corresponde a los contenidos de la asignatura 
en este año lectivo 2022.
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ESTE ES EL MOMENTO DE HACERLAS

¿DUDAS, 
CONSULTAS, 
PREGUNTAS?
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PREGUNTA FINAL

◉ ¿SIENTES QUE EXISTE ALGÚN TEMA, 
CONTENIDOS, QUE CREES QUE DEBERIAMOS 
ABORDAR EN ESTE CURSO? FUNDAMENTE 
SU RESPUESTA.
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EL TRABAJO: UNA 
REVISIÓN CONCEPTUAL

Semana :  2

Fecha :  Marzo 2022

Objetivo de La Clase : Comprender que el concepto de “TRABAJO” es 

uno multidimensional.

Nombre del Docente : Equipo Instrumental

Curso : Segundo Nivel Medio

Jornada : Mañana – Tarde - Noche



LA CLASE ANTERIOR

◉ Presentamos el curso de Inserción Laboral,
indicando, las principales áreas que
abordaremos y como se trabajará durante este
año 2022.
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¿Qué entienden por la 
palabra TRABAJO?
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EL TRABAJO

◉ Este se puede definir como la ejecución de tareas
físicas y/o mentales, con el objetivo de producir un
bien o entregar un servicio.

○ Ejemplos:
■ Construir un edificio
■ Realizar clases
■ Dar un diagnóstico médico.
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ORIGEN DE LA PALABRA 
TRABAJO

◉ La palabra trabajo encuentra origen en el
latín, tripalium, relacionándose con el
sufrimiento, tortura y atormentar.

◉ ¿Coincidencia?, pues no. Esto se debe a
que en la antigüedad el trabajo estaba
asociado principalmente a labores
físicas, mientras que lo intelectual se
relacionaba al ocio.
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El Tripalium era una 

herramienta utilizada en los 

trabajos agrícolas del mundo 

Romano



SINÓNIMOS DE TRABAJO
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Labor

Relacionado con el 

parto, situación 

dolorosa.

Pega Pegar, golpear.

Sacar la mugre

Golpear tan fuerte 

que soltaría la 

tierra acumulada 

por el trabajo

Un honorable realizando su 

trabajo, ¿Conoce su nombre?



ESPECIALIZACIÓN DEL TRABAJO

◉ Este hito ocurre durante la
revolución agrícola, cuando la
sociedad se convierte en
Sedentaria. La razón es que se
surgen nuevas opciones y
necesidades que satisfacer.

◉ Esto continuo de manera
sistemática al surgir nuevas
necesidades a satisfacer llegando
al presente con una multiplicidad
de trabajos que requieren mano de
obra. 7



¿QUÉ PROFESIONES/OFICIOS 
CONOCES EN LA 
ACTUALIDAD?
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¿CUÁL ES LA DIFERENCIA ENTRE UN OFICIO Y UNA PROFESIÓN?

UN OFICIO es aquella labor
que se aprende de manera
“informal”, es decir, sin pasar
un proceso educativo formal,
se asocia a labores cuyo saber
es traspasado de generación
en generación y guarda
relación con labores
manuales.
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UNA PROFESIÓN es aquella
labor/actividad que si
requiere una formación
educativa “formal” y además
se relaciona con procesos
intelectuales.

La imagen indicará ¿Un oficio o 

una profesión?



EJEMPLOS DE PROFESIONES Y OFICIOS. Actividad: 
Defina brevemente los siguientes oficios y profesiones

◉ Profesor:

◉ Médico:

◉ Suplementero:

◉ Temporero:

◉ Agricultor:

◉ Albañil:
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ACTIVIDAD FINAL:

◉ Responda las siguientes preguntas en su
cuaderno y preséntela al profesor:
○ ¿De qué manera podemos definir el concepto de

Trabajo? Utilice sus palabras
○ ¿Por qué el trabajo se ha especializado con el paso

del tiempo? Utilice sus palabras
○ La labor que realiza el profesor es una profesión o

un oficio. Fundamente.
○ Esta de acuerdo con la siguiente afirmación “Es más

relevante la profesión que el oficio” Fundamente su
respuesta.
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EN SÍNTESIS

◉ CONCEPTO DE TRABAJO
○ ESPECIALIZACIÓN

◉ PROFESIONES Y OFICIOS
○ DIFERENCIAS CONCEPTUALES
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ESTE ES EL MOMENTO DE HACERLAS

¿DUDAS, 
CONSULTAS, 
PREGUNTAS?
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INSERCIÓN LABORAL: 
ALGUNAS DEFINICIONES

Semana :  1

Fecha :  Marzo 2022

Objetivo de La Clase : Se presentan definiciones claves para el curso

Nombre del Docente : Equipo Instrumental

Curso : Segundo Nivel Medio

Jornada : Mañana – Tarde - Noche



LA CLASE ANTERIOR

◉ La clave que paso, abordamos el concepto de 
trabajo y su definición. 

◉ En la clase de hoy trabajaremos con algunas 
definiciones claves que todo estudiante 
debería conocer.
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POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (PEA)

◉ En el caso de Chile, son aquellas
personas que están en edad de
trabajar legamente (18 a 60 años
en hombres y 65 años en
mujeres) y que efectivamente
están trabajando o en búsqueda
de uno.

◉ También se le llama “FUERZA
DE TRABAJO”
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Un hombre trabajador 

igual que uno, ¿o  no?



POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE INACTIVA (PEI)

◉ Es aquella población que
esta estudiando, que no
realiza una actividad
remunerada.

◉ También es aquella que ya
por edad les
correspondería estar
trabajando y no lo están.
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Ejemplo de persona

económicamente inactiva

podría ser un “Cafiche”.

¿Pueden definir lo que es

un/a “cafiche”?



CESANTE:

◉ Es aquella persona que
alguna vez ha realizado
alguna actividad
remunerada y en este
momento se encuentra sin
trabajo o en búsqueda de
uno.
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No hay trabajo malo, lo malo es tener que trabajar” 

Don Ramón



SEGURIDAD SOCIAL

◉ “La Seguridad Social es un
instrumento de justicia social. En
Chile, en caso de vejez, desempleo,
enfermedad, invalidez, accidentes
del trabajo, maternidad o pérdida del
sostén de familia, el Estado ha
propiciado un conjunto de leyes,
políticas, y medidas de protección
social.”

(https://www.previsionsocial.gob.cl/sps
/seguridad-social/)
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https://www.previsionsocial.gob.cl/sps/seguridad-social/


JUSTICIA SOCIAL

◉ "...la justicia social debe igualar
de hecho a todos los hombres
en lo tocante a los derechos de
humanidad,..."

(Luigi Taparelli d'Azeglio, Ensayo teórico
sobre el derecho natural apoyado en los
hechos publicado en 1843)
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¿Esta de acuerdo con la

afirmación presentada?

¿Cómo lo interpretan?



PREVISIÓN SOCIAL (PENSIONES)

◉ AFP: Aseguradora de Fondos de Pensiones
○ Capitalización Individual

◉ Sistema de Reparto: Sistema previo a las
AFP
○ Creación de un pozo común que se rellena

con las cotizaciones futuras

◉ Caja de Previsión de la Defensa Nacional
(CAPREDENA) y Dirección de Previsión de
Carabineros de Chile (DIPRECA)
○ Pensión pagada en su mayoría por el

Estado (75%).
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Afiche del movimiento NO + AFP.



PREVISIÓN DE SALUD y  
LICENCIAS MÉDICAS

◉ FONASA: Fondo Nacional de Salud
○ Cada trabajador entrega parte de su sueldo para 

cubrir este fondo nacional.

◉ ISAPRES: Instituciones de Salud Previsional
○ Cada trabajador debe pagar su afiliado a una 

empresa privada que preste cobertura de Salud
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ACTIVIDAD:

◉ ¿EXISTE EN CHILE SEGURIDAD SOCIAL? 
FUNDAMENTE SU RESPUESTA.
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